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プレスリリース カテゴリー：企業の動向・制度認定

株式会社ヨコソー、横須賀市で初めて「ユースエール企業」に認定

社内の奨学金返済支援制度も活用し、若者の採用と育成のより一層の強化と充実へ

2019年3月1日

＜本件に関するお問合せ＞

株式会社ヨコソー 横浜支店 経営企画部マーケティング課：木村真理恵（キムラ マリエ）までお願いいたします。

TEL 045-590-6466 FAX 045-595-0604 MAIL mkimura@yokosoh.co.jp

＜株式会社ヨコソーについて＞

1908年創業、2018年に創業110周年。首都圏5拠点（横須賀市、横浜市港北区、東京都大田区、埼玉県戸田市、千

葉県市川市）で、マンションの大規模修繕工事を中心に内装リフォーム、戸建て内外装工事を展開。

資本金1億円 従業員171名（2018年10月） 売上87億円（2018年度） HP https://www.yokosoh.co.jp/

株式会社ヨコソー（代表取締役：佐藤 幹男/本社：神奈川県横須賀市森崎）は、この

度、若者の雇用・育成に積極的で若者の雇用管理の状況などが優良な中小企業とし

て、厚生労働大臣より、神奈川県横須賀市では初（神奈川県内の認定企業は16社）と

なる「ユースエール認定企業」として認定を受けました。

参考URL：厚生労働省/ユースエール認定制度

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000100266.html

■認定に向けて当社が行ってきた取り組みの一例

・女性施工管理職の積極採用、学部学科不問（建築土木以外歓迎）の採用

・採用段階での業界理解促進（選考時の現場見学や社員面談の実施、神奈川経済

同友会の産学チャレンジプログラムの活用、大学との連携、など）

■認定基準の一例

・直近3事業年度で、男性労働者の育児休業取得者が1人以上又は女性労働者の育児休業取得日数が平均10日以上

・直近3事業年度の新卒者などの正社員として就職した人の離職率が20％以下

・直近3事業年度の新卒者などの採用者数、離職者数、男女別採用者数、平均継続勤務年数についての公表

・前事業年度の正社員の月平均所定外労働時間が20時間以下かつ、月平均の法定時間外労働60時間以上の正社員

が1人もいないこと

■奨学金返済サポートを通じた人財育成企業の推進へ

今回の認定に加え、当社では「奨学金返済支援制度」を社内規程に定めました。返済支援制度を通じ、若者がより安

心して働ける環境づくりを推進すると共に、今後も会社が一丸となり、真に働きやすい会社を目指してまいります。


